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重点プロジェクト（2）担い手の確保 

林業担い手の確保に向けた取組 
～高校生と連携し、林業の魅力を伝えることで担い手の確保を目指す～ 

 

現状と課題 
人口減少や高齢化により、他産業と同様に林業の担い手も減少

傾向にある。また、これまで林業の魅力を発信する取組がなく、担い

手を確保するためにも、県内外を問わず啓発事業の実施が急務とな

っている。 

 

取組概要 
 高校生を対象とした「地域林業サミット」を開催した。 

「セミナー」で林業について学んだ後、「フィールドワーク」にて林業

の抱える課題などを現場で体験した。これを「ワークショップ」で今後

の林業のあり方についてアイデアを出し合い、最終的に林業の魅力

を様々な角度から伝えていくことが、担い手の確保につながるという

結論に至った。 

 

取組の成果・効果 
 地元の産業への理解が進み、林業の課題を自分事として捉えても

らうことができた。 

実際に林業に触れることで、高校生に職業選択の一つとして示す

ことや、林業の魅力を伝えるワークショップにより、林業に対する理

解が深まり、郷土の魅力再発見にもつながった。 

 また、参加した高校生１６人のうち、１人が森林組合に就職、１人が

みやざき林業大学校へ進学した。 

 

取組が進んだ要因 
 森林組合をはじめ、高校や林業事業体など関係者の全面的な協力

体制があった。 

 また、セミナー、フィールドワーク、ワークショップと段階を踏んで学

んでいくことで理解が深まった。 

 さらに、ＳＤＧｓをテーマにしたカードゲームを取り入れたことにより、

林業と地球環境との強い結びつきを理解することができた。 

 

これから取組む地域へのアドバイス 
 林業担い手の確保については、他産業、環境、教育、移住定住や

ＳＤＧｓなどの多角的な視点を入れながら継続的に取り組むことが重

要だと考える。 

 今後は、小中学生向けの出前講座や木育などにも注力することと

し、郷土愛を育みながら、林業の担い手につなげていきたい。 
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図 2 フィールドワーク 

 

図 3 ワークショップ 

 

図 4 新たな担い手 
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